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FORMACION

Expansion. Madrid
Gobiernos y agentes sociales
han presentado recientemen-
te acuerdos para intentar aca-
bar con el paro juvenil que tan-
to preocupa en toda Europa.
En este contexto, no son pocas
las voces que piden que el sis-
tema educativo incluya en las
aulas una mayor formacion en
laempresa.

Unbuen inicio son las inicia-
tivas como Young Business

Talents, una competicion pro-
movida por Nivea y Praxis
MMT a nivel nacional que
permite experimentar el mun-
do corporativo, tomando todo
tipo de decisiones igual que si
hubieran trabajado en una
compania que operaen el mer-
cado. Partiendo de un escena-
rio de ganancia cero, ya mas de
cien empresas —equipos crea-
dos por alumnos de entre 15y
2lafiosde cuartodelaESQ, ba-

Jugando a ser directivo

chillerato o incluso de cursos
superiores— han llegado a la se-
mifinal tras superar a sus riva-
lesregionales en la Red. El pro-
ximo 13 de abril se vera cuales
han logrado convertirse en los
cinco blue chips que disputen
la final presencial.

Estos simuladores, que va se
utilizan en universidades como
Cunef o en escuelas de nego-
cios como Esic, aportan mas
elementos de juicio para deci-

dir qué hacer enel futuroy per-
miten desarrollar habilidades y
dotes de gestion.

Ademas, los alumnos ha-
bran dado un paso mas en la
elaboracién de su curriculum.
“Se aprende de laexperiencia”,
dicen en Nivea. Y “aplicar la
teoria y disfrutar haciendo lo
que es posible que tengamos
que hacer en el futuro” es un
buen inicio en el mundo labo-
ral, aunque sea simulado.



