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En Clave educativa

Los emprendedores del futuro

Los mejores empresarios virtuales de Espana compitieron en la final del I1Young Business Talents. Una iniciativa para
jovenes de 15 a 21afnos donde un simulador profesional les muestra la realidad del mundo de la economia.

Gema Eizaguirre
informacion@magisnet.com

Unaempresaldcteay 54 millo-
nes de euros de capital social
inicial sonla base de esta com-
peticion, enla quelos estudian-
tesdeben aprender atomarlas
decisiones correctas para ha-
cer crecer sunegocio. Deben
decidir, desde la cantidad de
produccion y su precio de ven-
ta, el tipo de ofertas y el medio
parapublicitarlas; hasta el ni-
merodeempleadosyelde pro-
veedores. Una labor de direc-
cién, que ahora pueden reali-
zar los estudiantes, gracias al
Young Business Talents (YBT)
que premio a los mejores em-
presarios virtuales de Espana.

La segunda edicién reunié
el 13 de abril en Madrid a 100
finalistas, procedentes de toda
Espaiia. El ganador absoluto
result6 el equipo Retamar 21,
del Colegio “Retamar” (Ma-
drid), seguido por el equipo Ro-
lling, del IES “Antonio Maria
Calero” (Cérdoba); Tarraco,
delIES “Antoni de Martii Fran-
qués” (Tarragona); Techenter-
prise, de las Escuelas “San
José” (Valencia); y, en quintolu-
gar, el equipo Frei2, del IES
“FreiMartin Sarmiento” (Pon-
tevedra). Los premios consta-
ron de una dotacion econémi-
cade entre 600y 1.000 euros.

Pero si hubiera que desta-
car aalguno de los premiados,
este seria el equipo de las Es-
cuelas “San José”, por su espi-
rituinquieto y aventurero. Sus
cuatro componentes, de 1° de
Bachillerato, se apuntaron a
la competicion a pesar de no
dar Economia, sino Dibujo.
Uno de ellos, Pablo Penalver,
relata asisu experiencia: “Nos
llamélaatenciénynos apunta-
mos; aunque hemostenido que
ir aprendiendo poco a poco.
Pero después de este concurso
creo que seriamos capaces de
gestionar un negocio”, dice
este alumno, quien desde el
principio estaba convencido de
que quedaria entre los prime-
TOS.

Han participado
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Colegio Retamar

El equipo Retamar 21 del Colegio “Retamar” (Madrid) fue el ganador. praxismmT

mm Las componentes del
grupo -Carmen Amaya, Cati
Pérez y Altagracia Sanchez-
tienen claro su futuro profe-
sional dentro de la empresa,
segtin explica su profesor
Eugenio Cabrera, que fue el
que animo a participar en
este concurso a los alumnos
del IES “Antonio Maria Cale-
ro”, de Cérdoba. Del simula-
dor destaca su potente
caracter practico “con vistas
a su futuro profesional” y su
gran ayuda para “afianzar
conocimientos”. Estas estu-
diantes de 12 de Bachillerato
de Ciencias Sociales destina-
ran el importe del premio a
formacion.

4.100 alumnos

de 234 colegios

e institutos de

toda Espaiia

Las empresas organizado-
res, Praxis MMT y Nivea, hi-
cieron posible este suefio em-
prendedor a 4.100 participan-
tes, procedentes de 234 cole-
gioseinstitutos de Espaia. Las
comunidades que contaron
con mas estudiantes fueron:
Madrid, Catalufiay Galicia, con
17 equipos cadauna; seguidas
por Valencia, Andalucia y Ex-
tremadura.

El éxito de esta convocato-
ria, que duplica el nimero de
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concursantesdelaedicion an-
terior, pasando de 1.900 a
4.100, ha supuesto el salto del
certamen al &mbito interna-
cional. “Estamos trabajando
para que se amplie al sur de
Europa y participe Italia, Por-
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Equipo Rolling, del IES “Antonio Maria Calero”
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EquipoTarraco, del IES “Marti i Franqués” (Tarragona). pRAXIS MMT

tugalyGrecia”, adelanta aeste
periédico Alvaro Alonso,
countrymanager de Nivea Es-
pana. Una empresa que apos-
t6 por esta iniciativa desde sus
comienzos, con el objetivo de
favorecer el emprendimiento

en Espana. “Ayudar a jovenes
con inquietud por hacer cosas
nuevas en economia es una
forma magnifica para contri-
buir al desarrollo de la socie-
dad”, asegura Alonso.
Elmismo simulador quelos

Los ganadores

mm “El simulador es muy real
y resulta muy sensible; sobre
todo a las decisiones de mar-
keting y recursos humanos”,
explica el profesor Alberto
Barrera, al frente del equipo
ganador, el madrileiio Cole-
gio “Retamar”. De la expe-
riencia con los alumnos des-
taca que les ha “estimulado
en la constancia y el sacrifi-
cio” al haber realizado un
total de 19 ejercicios. Sus
componentes son Miguel del
Rio, José Maria Argiiello,
Javier Barrientos e Ignacio
Guitard. Invertiran el dinero
del premio en participar en

un campo de trabajo en
Costa de Marfil.

" (Cérdoba). praxisMMT

mm “Me ha proporcionado la
posibilidad de enseiiar, con
una herramienta dinamica,
la asignatura de Economia
de la Empresa”, sefiala José
ManuelVilla, profesor del IES
“Antoni de Marti i Franqués”
(Tarragona). Al frente del
equipo ganador del tercer
premio se encuentran Sara
Amor, Laia Nolla, Isabel Are-
nas y Oriol Almoddvar. Aun-
queVilla asegura que “ganar
es mas complicado de lo que
parece”, en la primera edi-
cion del YBT, este centro
logrd el tercer y quinto pre-
mio. Villa asegura que volve-
ran al YBT bajo el mismo
nombre deTarraco.

estudiantes emplearon en la
competicion es el mismo que
usanenuniversidades comola
Complutense de Madridylade
Barcelona,yescuelasdenego-
cios como ESIC. La empresa
Praxis MMT, pionera en simu-

lacién empresarial mundial,
ofrece gratuitamente esta tec-
nologia con el objetivo de “ha-
cer conocer el mundo empre-
sarial a los estudiantes, asi
como fomentar valores de tra-
bajaenequipo, constancia...”,
sefiala a MAGISTERIO Nufio
Nogusés, director de proyectos
de la empresa y director del
YBT.

Un trabajo en equipo

Los profesores participantes
destacaronde este certamenel
granpotencial educativo delsi-
mulador, asicomola oportuni-
dad quelehaotorgadoparare-
lacionarse mds con los alum-
nos. “Es una gozada trabajar
conellosfueradelaula, porque
se ve su interés y como van
aprendiendo”, relata Miguel
Pérez, profesor y subdirector
de 2° de Bachillerato del Cole-

Los profesores

destacaronel

gran potencial

educativo

del simulador

gio “Las Tablas Valverde”, de
Madrid. Una relacion profe-
sor-alumno que tambiénse ha
estrechado aldedicarleshoras
fuera de clase: “Me ha sor-
prendidomuchoporque, alser
de 1°de Bachillerato, pensaba
que no iban a entender temas
como las cuentas de resulta-
dos, pero tienen mucha intui-
¢ion; no sé como, pero lo van
aprendiendo desde antes”,
apuntaba Pérez.

Muchos participantes ma-
nifestaban sus dudasrespecto
asufuturaprofesién, mientras
que otros mostraban su clara
vocacién empresarial. Este era
el caso de las tres componen-
tes del Colegio “Canigd”. Sofia
Navas, Blanca Cabré y Sofia
Ojeda decian casi al unisono:
“Estudiaremos ADE”. “Estoes
mas practico que las clasesy,
ademads, la profesora nos ha
ensefiado mds cosas para po-
der aplicarlas bien en el simu-
lador”, decfa Navas. Un simu-
lador “mdssimple que unaem-
presa,perolojustocomopoder
aprender bien en qué consis-
te”.

Tras finalizar la competi-
cién Nogués destacaba de la
experiencia de estos dos afios
deconcurso “elesfuerzoylate-
nacidad” de los jovenes, por-
que “los que llegan a la final
han estado trabajando, traba-
jando muy bien y trabajando
durante cuatro meses”.

La final de Madrid supuso
unlugar de encuentrode jove-
nesde lamisma edad y simila-
res inquietudes, asi como un
intercambio deideasentre do-
centes;algunosdelos cualesse
reencontraron con antiguos
companeros.
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Nuio Nogués Director del proyectoYoung Business Talents

“El uso de simuladores podria sustituir

en el futuro alas practicas en empresas”

Director de proyectos en Praxis MMT, pionera en el uso de simuladores empresariales en formacion superior, ided el
certamenYoung Business Talents que ofrece a jovenes de 15 a 21 afos la experiencia, casi real, de dirigir un negocio.

G. Eizaguirre
informacion@magisnet.com

Nogués explica en esta entre-
vistacomolossimuladores em-
presariales suplen las caren-
cias de los alumnos en cuanto
aprdcticas en empresas.

¥ Pregunta. ;Como surge
esta competiciényconquéfi-
nalidad?

1 Respuesta. El Young Busi-
ness Talents (YBT) surge cuan-
do Praxis decide ir mas alld de
su publico habitual (universi-
dades, escuelas de negocios y
empresas). Vimos que podia-
mos ofrecer nuestrosimulador
empresarial, de forma gratui-
ta, a los estudiantes durante
unacompeticién de cuatrome-
ses.Loquelogramos esunbien
social, porque, aparte de for-
marse en el ambito empresa-
rial, también se fomentanvalo-
res como el trabajo en equipo,
la organizacion, la tenacidad,
la competencia sana... Esto es
importante para cualquier
profesional a lo largo de su
vida.

B P. También lo empiezana
usar algunos centros escola-
res.

M R. Si, llevamos tiempo con
profesores de centros que lo
utilizan pagando la licencia.
Sonpocosporque es complica-
do introducir este gasto en un
presupuesto escolar, por esose
lo ofrecemos sin costes en este
certamen.

M P.;Cualeselgradoderealis-
mo de este simulador?

M R. Es un sistema que emula
una realidad empresarial, un
mercado real. Por lo tanto, les

lleva un pasomasalla delo que
eslateoria. Aquitienen que di-
rigir realmente una empresa;
parten con un capital social y
una empresa definida. A dife-
rencia de hacerlo en una em-
presareal,donde hayunascon-
secuencias y un riesgo, aqui la
ventaja es que te estds entre-
nando sin ningtn riesgo.

M P. ;Quéles aporta a estu-
diantes sin muchos conoci-
mientos en economia?

M R. Primero, que es muy facil
de gestionarytodoesporinter-
net. Y luego estd que, al ser su
primer contacto, la empresa
muestra la préctica de la teo-

“El certamen
fomenta valores
como el trabajo
enequipoyla
tenacidad”

riaquevenenclase. Vensu pro-
pio balance y cuenta de resul-
tados, ven la funcién del mar-
keting, de los recursos huma-
nos, etc.

M P. ;(Las empresas valoran
que sus futuros trabajadores
hayan empleado este tipo de
herramientas?

H R. Cada vez mds. La simula-
cién en Espana estd todavia
poco extendida, pero no es asi
en otros paises donde valoran
que aparezca en el curriculum
que los han usado. De hecho, a
los semifinalistasy alos finalis-
tasdel YBT lesdamos un diplo-
ma acreditativo. La falta de
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prdctica y experiencia es una
carenciaquetienenlosjévenes
alincorporarse al mercado la-
boral, y con esta simulacién se
suprime.

M P.Enelfuturo ;podriaserel
sustituto de las practicas en
empresas?

M R.Perfectamente. Este siste-
ma facilita que todos hagan
practicasyaque escomplicado
buscar a todos una empresa.
Dehecho, cuantosmas equipos
tengauncolegioenel YBTmds
alumnos pueden hacer précti-
cas. Hay colegios como el
“Nuestra Sefiora de la Mer-
ced”,de Burgos,oel “Viaré”,de
Barcelona, que han presenta-
do hasta 25 equipos.

M P. ;Pueden surgir vocacio-
nes empresariales de este
concurso?

M R. Precisamente es uno de
los objetivos dela competicion,
que conozcan el mundo em-
presarial. El 30% de los alum-
nos que participan en este cer-
tamen no saben qué estudia-
ran en el futuro. Esta herra-
mienta les permite saber siles
gusta o no la empresa. Y silo
ven, estamos evitando un fu-
turo fracaso.

M P. ;Qué carencias ven en el
sistemaeducativorespectoa
laformacion empresarial?

¥ R. Que deberia haber mas
practicas. Tenemos muchos
clientes en el ambito universi-
tario, pero introducir estas
précticas simuladas a esas al-
turaspuede queseatarde. Hay
que introducirlas antes, sobre
todoparaversitienenvocacion
ono. No podemos esperar a
que empiecen la universidad
para ver si esto es lo suyo.

RecursosTIC de los centros:
u® Youtube

El principal recurso deAntony
Mitchell, del Colegio “British
Council”(Madrid), es internet.

asignaturas de Economiadela
Empresa de 22 de Bachillerato.
“Los autores actuales dan char-
lasy se pueden encontrar ahf;
sobre todo americanosy brita-

lador del concurso en inglés,
una opcion que valoré como
muy positiva ya que “mucho
del mundo financiero se hace
en ese idioma", indic6é Mitchell.
mm Ecobachillerato.com
MariaS. Lopez, del IES
“Eduardo Pondal” (A Coruna),
reconoce el “gran bagaje”
adquirido por sus alumnos de
12 de Bachillerato en este certa-

© men, aunque recuerda que los

¢ principios fueron ‘muy difici-
i les” porsufalta de conocimien-
i tosen economia. Ella reco-

i mienda la pagina web

En concreto, usaYoutubeenlas :
i “"donde hay graficos interacti-

i vosy test autocorregibles”. No
: obstante, lamenta que los

: recursos son limitados respec-
: toaotrasasignaturas.

nicos"”. Ellos emplearon el simu-
¢ Juan Manuel Gonzalez, del IES

¢ “Francisco Pavon” deTomelloso
i (Ciudad Real), lleva dos afios

i aprovechando el uso del simu-
© ladoren el YBT; el cual hace que
i los alumnos “estén mas moti-

i vados para aprender a trabajar
i enequipo’, comenta. Ensus

¢ clases de Economiay

i Organizacion de Empresas

i emplea como recurso el blog.

www.ecobachillerato.com,

mm Blog

: "En élaporto resimenes o noti-
i ciasdeactualidad que tengan

i queverconlo que se esta

¢ impartiendo en cada momen-
i 10" explica.

: mm Aulavirtual

i Aula Beatriz Lopez, del IES

i "Xoan Montes” (Lugo), también
¢ suele usar blogs con sus alum-

i nosde1?de Bachilleratoenla

i asignatura de Economiadela

i Empresa. Sin embargo, tiene

¢ unrecurso que nofallaen

i todas sus clases relacionadas

: coneconomia: el aulavirtual.

: "Allf cuelgo ejercicios y material

interactivo de interés para los

i alumnos; bien para profundi-
¢ zarsobre cada tema o bien de
i repaso’, relata. También anali-
i zanoticias de economiay

¢ emprendimiento en algunos

¢ periédicos.
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