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1. ¢Qué es Young Business Talents?

YBT es un programa educativo para incorporar el aprendizaje experiencial, mediante la practica, en el ambito de los estudios
preuniversitarios generales y especializados. El programa y todos los beneficios que conlleva son totalmente gratuitos.

Lo importante es el contenido, el programa educativo. El continente es una competencia con un simulador empresarial dirigida a alumnos de
Preparatoria y Bachillerato que permite practicar tomando todo tipo de decisiones dentro de una empresa.

Durante el programa (y en la competicion) los participantes:
« Viviran la gestion empresarial en un laboratorio para experimentar.
. Entenderan mejor la teoria y lo que les pueden preguntar en un examen.
« Podran aplicar lo aprendido en clase.
« Obtendran mas elementos de juicio para decidir qué hacer en el futuro.

« Desarrollaran habilidades.
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2. ¢Qué hacen los participantes?

Gestionar una empresa virtual, reproduciendo lo que hacen los responsables de las empresas:

- Analizar.
- Planificar.
- Controlar.

Lo esencial son los planes, que estan formados por un conjunto de decisiones. Las decisiones son lo que se

introduce en el simulador.

Young Business Talents recreara con precision lo que ocurre en el mundo empresarial.

Los participantes, al gestionar su empresa, llevaran a cabo el ciclo de aprendizaje practico:

Antecedentel 2 mgConsecuencia

Praxis makes perfec —
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3. ¢Qué herramienta se utiliza?

Un simulador de gestion que:
o Emula las variables que componen una realidad empresarial.

« Reproduce las caracteristicas de un mercado, su comportamiento y la actuacion de las empresas competidoras
presentes en éste.

« Incorpora las principales areas de decision de la empresa.

« Permite vivir varios “afos” virtuales y repetir el ciclo de gestion empresarial para completar la curva de
aprendizaje.

El simulador utilizado es de Praxis MMT y esta adaptado al conocimiento, competencias y capacidades de los
participantes.

PrAX:S makes perfect
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4. {CoOmo se participa?

« Young Business Talents se viste de una competicidn por equipos.

« Los participantes forman equipos compuestos por 3 6 4 personas.

« Un centro docente puede tener un nimero ilimitado de equipos.

« Cada empresa tendra una contrasefia para acceder a su simulacion.

« Cada equipo es una empresa y sera asignado a una simulacion en la que competira con otras empresas
(equipos) de forma directa.

« En Octubre comienza la competicidn, dividida en cinco fases.

« Cada fase de la competicion estd formada por tres anos virtuales, salvo los dieciseisavos de final, compuestos
por dos.

PrAXIS makes perfect
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4. {CoOmo se participa?

« Cada ano virtual los participantes prepararan un plan anual de gestién (conjunto de decisiones) y lo
introduciran en el simulador.

« Los equipos deberan introducir las decisiones antes de la fecha tope marcada en el calendario.

« Hasta entonces, pueden entrar las veces que quieran en el simulador para introducir y/o modificar
decisiones.

« Llegada la fecha tope, la simulacidn se procesara y se publicaran resultados.

« En base a los resultados, cada empresa volvera a llevar a cabo el proceso de andlisis, toma de decisiones e
introduccién de éstas en el simulador.

« Cada afo las empresas toman el mismo tipo de decisiones.

« Al comienzo de cada fase, las empresas seran asignadas a una nueva simulacidn y comenzaran de nuevo de
cero (desde el punto de partida).

PrAX:S makes perfect
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5. Las fases

« La competicion se divide en cinco fases (desde dieciseisavos de final
hasta la final nacional).

o Las cuatro primeras fases son online.
« Lafinal nacional puede ser presencial o en linea.

« En octavos y dieciseisavos competiran en la misma simulacion los
equipos de un mismo colegio, siempre que sea posible.

« En las siguientes fases se comunicara a los participantes el criterio
elegido para las agrupaciones.

PrAXIS makes /Oerfecf
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6. Calendario

Para descargar el Calendario de YBT haga clic aqui:

!

Calendario

PrAXIS makes perfect
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7. Puntuaciones y clasificacion

« Los equipos obtendran una puntuacion cada ano en funcién de la posicidn obtenida dentro de su simulacién.
« La posicion la dara el resultado del ejercicio del aio que aparece en la cuenta de resultados.

« La clasificacion se publicara por estados, independientemente del origen de los equipos con los que se compita
en cada fase.

« Las puntuaciones obtenidas cada afio se iran sumando hasta llegar a semifinales (inclusive).

« Los equipos con mayor puntuacion al término de las semifinales , segun los criterios descritos en las Bases,
pasaran a la final nacional (en total 75).

PrAX:S makes perfect
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Sistema de puntuacion hasta semifinales:

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Ano1 Ano2 Ano1 Ano2 Ano3 Ano1 Ano2 Ano3 Ano1 Ano2 Ano3

Posicion

T
20
30
40
50
No

completa el 0 1 20 38 56 35 57 91 307 368 474
plan*

* Si un equipo no toma decisiones, recibira un punto menos que el quinto clasificado, independientemente de la posicion que hubiera obtenido
ese afio.

En la final nacional las posiciones las dara el beneficio acumulado.

PrAXIS makes perfect
i
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. Premios
Diplomas para los participantes que concluyan el programa.
. / . Younc
Diplomas para los profesores y centros con mas de tres equipos que BUSINESS
terminen el programa. =
Diplomas acreditativos para participantes finalistas y ganadores. Dlploma
Premios para los equipos ganadores en cada una de las 15 simulaciones de Tl O & e )\
la final nacional ; ’ =" Marcos Baron de Hoyos o .
Premios especiales para los 5 mejores equipos de la final. e et o i
FINALISTA

Premios para los profesores de los equipos ganadores de cada simulacion y FINALIST
para los profesores de los 5 mejores equipos. il PRANISMMT

. . . : o i ":-:Im". o . i : m; o #\/M
Premios para los centros de los 5 mejores equipos. e S

PrAX:S makes perfec f?
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9. Aportacion a los alumnos

« Aprender practicando y divirtiéndose (al fin y al cabo es
un juego).

o Entendimiento de la teoria y aplicacion de |la misma:
« Conocimiento — saber.
o Entrenamiento — practica.

 Orientar su futuro.

o Un valor anadido en su curriculum.

o Prepararse para lo inmediato y para lo futuro.

PraXiS makes perfect
L;“)"
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10. Aportacion al profesor

« Asignaturas con un componente
ludico y experiencial.

« Una herramienta de ensefanza
practica.

« Mejora de los contenidos.
. Un valor anadido.

« Innovacion.

« Un diploma.

PrAX:S makes perfect
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11. Aportacion al centro docente

Dinamiza el centro con una actividad social, en equipo.

Fomenta un espiritu de superacion, con las mismas virtudes que el deporte.

Un valor afnadido.

Innovacion.

Anima a los alumnos a ser proactivos, profesionales y utiles para la sociedad.

Una herramienta sofisticada e innovadora sin coste para la institucion.

PrAXIS makes perfect
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12. Contacto

n Young Business Talents MEX
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